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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... e Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling ‘woord in"het bijzonder aan armen; dak- en thuisiozen, (ex-)verstaafdenen-of =~
van de instelling ;somaal-psychqloglsch zwakkgren zulks al dan niet op grond van de Wet
Wat wil de instellin ‘maatschappetijke-ondersteuning enfof de Jeugdwet enfof op-grond van een(zorg)
_ g iverzekering als gedefinieerd in'de Wet lTangdurige zorg en/of de Zorgverzekeringswet.
bereiken? ‘Het (doen)-in-stand-houden-van.een zorginstelling die is-toegelaten-conform.de Wet.........
iToelating Zorginstellingen en welke zorg en/of begeleiding vetleend als gedefinieerd in

ide Wet.langdurige.zorg.en/of de. Zargverzekeringswet. en/of de. Wet maatschappelijke.......

-ondersteuning -enfof de-Jeugdwet ten-behoeve van de-in-deze wetten-benoemde- :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? ;QllﬁeﬂiﬁﬂfﬁYQQF‘ﬁ{\@QKFSfI?I.bIQU_QQH:Y@UH!?fd?foYQHWQIﬂgffC.'fé‘Iﬁ?IIYQQKI.‘IQQ?FQ?IHI@IQHfifﬁfifﬁfifﬁfﬁfif.’fffﬁfff;
:mogelijkheid is om de kwaliteit van leven te verbeteren. De omgang van onze :
Wanneer worden g - L .

" \aamhed begeleiders-met cliénten-kenmerkt-zich-door-toewijding-en-betrokkenheid.-Deze-
we ewer?aam eden  werkwijze is onder andere gebaseerd op de presentiethiéorie. De doelstelling in hiet ™
uitgevoerd? En hoe ‘begeleidingstraject.is-dat cliénten.binnen-hun.capaciteit zelfredzaam - worden.. Om.dit te -
dfal%’e” die bij ada” het  realiseren miaken we gebruik van dé methodiek * oplossingsgericht werken® T Elke
realiseren van de cliént krijgt een perseonlijk- begeleider- toegewezen.-Deze professionals ondersteunen. -
doelstelling? e elisit op verschillende levensgebieden; zoals: Het sociaal- erpersoonlijk

functioneren,.het.psychisch.functioneren,. financiéle- en. maatschappelijke.zaken,..............
dagbestemng,hUIShOUdeﬂenhy‘glene ..........................................................................................................................

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier :
enaanwelke doelen R R L e S :

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- _
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum 31 - 12 - 2021 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2021 31-12-2020 (*) Passiva 31-12-2021 31-12-2020 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................ 14076 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 295899 € 289.697  Totaal

Toelichting

f;?g;’;;;e;j de gbijzondere waardeverminderi_r}g_en. De afschrij\{ingen worden gebaseerd op de geschatte economische levensduur en worden berekend op basis vaneen !
‘vast-percentage van-de-verkrijgingsprijs; rekening-houdend-met-een-eventuele restwaarde: Er-wordt-afgeschreven-vanaf het-moment-van-ingebruikneming::

balans °fV“’ de ur ! iDe vorderingen worden opgenomen tegen nominale waarde, onder aftrek van de noodzakelijk geachte voorzieningen voor het risico van oninbaarheid.

ﬁaarde‘Jaa"ehe”mg :Deze-voorzieningen worden-bepaald op-basis-van-individuele Deoordeling Van G MOEAEHIGEA

n a’,s h',er een iLiquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito’ s met een Tooptijd korter dan twaalf maanden. Liquide middelen worden gewaardeerd ™ f

opgenomen. ‘Reserves hetreffen gelden ter vrije besteding van de stichting binnen haar doelstellingen. Door het bestltir kKunnen bestemmingsreserves worden
:aangehouden.voar.aanwending.aan.een.specifieke bestemming.............

:De-korttopende-schutden worden-opgenomen-tegen nominale waarde:
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies e BN ST 0
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten € €

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

1.357;

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 601.3652 € 576.6982

Saldo van baten en lasten € -33.853: € 59.441
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

‘diensten en ontvangen-gifteny.
in de staat van baten en lasten.

De-aan-het-personeel-verschuldigde beloningen-worden-op-grond van de- s
‘arbeidsvoorwaarden verwerkt in de staat van baten enTasten. De stichting heeft alle
pensioenregelingen verwerkt volgens.de verplichtingenbenadering.-De-over.het...........:
verslagjaar verschuldigde premie wordt ats Tast verantwoore; ey
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Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito’s met een looptijd korter dan twaalf maanden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Reserves betreffen gelden ter vrije besteding van de stichting binnen haar doelstellingen. Door het bestuur kunnen bestemmingsreserves worden aangehouden voor aanwending aan een specifieke bestemming.

De kortlopende schulden worden opgenomen tegen nominale waarde.

	3: 
	1: 
	1_A7: 566507
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 
	5_A7: 0
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 1005
	11_A7: 1005
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 567512
	15_A7: 
	16_A7: 1185
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 502058
	20_A7: 36109
	21_A7: 6945
	22_A7: 1250
	25_A7: -33853
	23_A7: 53818
	24_A7: 601365

	2: 
	1_A7: 630002
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 
	5_A7: 0
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 5
	11_A7: 5
	12_A7: 
	13_A7: 6132
	14_A7: 636139
	15_A7: 
	16_A7: 1357
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 472538
	20_A7: 35941
	21_A7: 17709
	22_A7: 2
	25_A7: 59441
	23_A7: 49151
	24_A7: 576698

	0: 
	1: 2021
	2: 2020 (*)

	3_ML: Onder baten wordt verstaan de opbrengsten voor de in het verslagjaar verleende diensten en ontvangen giften.

in de staat van baten en lasten.

De aan het personeel verschuldigde beloningen worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de staat van baten en lasten. De stichting heeft alle pensioenregelingen verwerkt volgens de verplichtingenbenadering. De over het verslagjaar verschuldigde premie wordt als last verantwoord.

De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben.
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